
 

Informasjonen her er et sammendrag av det du finner på medlemssidene. 

. 

SMÅ NOK TIL Å SE DEN ENKELTE – STORE NOK TIL Å GJØRE EN FORSKJELL 

 

TAKK FOR AT DU ER MEDLEM – SAMMEN ER VI STERKERE 
 

 
 
 
 
 

• DNMF er medlem av Unio 

• Avtale med trygg forsikring som gir medlemsfordeler 

Som aktivt medlem er du med å påvirke utformingen 

av dine lønns- og arbeidsvilkår, lover og 

regelverksendringer 

• DNMF har inngått avtale med advokatfirmaet 

Legal24 AS om privatrettslig bistand til medlemmer. 

Avtalen gir reduserte priser på all juridisk bistand 

• Alle medlemmer under 62 år er omfattet av en 

obligatorisk gruppelivsforsikring 

• Er du omfattet av streik eller lockout får du som 

medlem streikebidrag 

• Rabattordninger innen fritidsklær, feriehus, hotell og 

bilutleie 

• Kollektiv livsforsikring og begravelsesstøtte til 

etterlatte 

• Lokale foreninger med nettverk, faglig og sosiale 

aktiviteter. 

• Rabatt hos Avis, Dansommer, De Historiske, Esso, 

Nordea Direct, Norgesbooking, Novasol, Rottefella, 

Stormberg m.m. 

 

 
 

 

 

 

• NSOF er medlem av LO 

• Norges beste innboforsikring - LOfavør 

innboforsikring - er inkludert i medlemskapet ditt 

• Inkludert i medlemskapet har du en livsforsikring på 

kr 150 000 

• Gjennom Sjøoffiserenes Forsikringskontor kan du 

som medlem kjøpe medlemsforsikringer til gode 

priser. Reise, skade, person, tannhelse og advokat 

(juridisk telefonservice er inkludert i medlemskapet). 

• Rabatt på charter, leiebil, hotell, hurtigruten, teater, 

Tusenfryd m.m. 

• Bedre rente og vilkår i Sparebank 1 (Førstehjem, ung 

og boliglån) 

• Strømavtaler 

• Gjennom ditt medlemskap har du tilgang til juridisk 

rådgivning knyttet til ansettelsesforholdet 

• Norsk Sjøoffisersforbund og Trygg forsikring har en 

samarbeidsavtale som gir deg inntil 27 % rabatt 

• Gratis innledende juridisk rådgivning i saker av 

privatrettslig art 

• Advokatbistand gjennom LOfavør 

• Feriehus i Norge og Spania  

 

 

Telefon: 22 00 55 00 
Sentralbord i Oslo 

Erling Fasting 
Seniorrådgiver, NSOF 

erling.fasting@sjooff.no 
2200 5521 | 9360 1930 

Bjarte André Mjåseth 
Rådgiver/Jurist 
bam@dnmf.no 

 2414 8370 | 4151 2326 
 

DSO I TRANSOCEAN ARBEIDSUTVALG 
DAGFINN KRISTIANSEN - 9520 1896 

TROND BORG – 9153 8216 
TOMAS VESTRE SLOTSVIK – 9770 9352 

 
post@dso-transocean.com 

 

https://www.lofavor.no/Medlemsfordeler/Forsikringer/Innboforsikring
https://www.lofavor.no/Medlemsfordeler/Forsikringer/Innboforsikring
https://medlemsforsikringer.soderbergpartners.no/nsof/Product/4260
https://medlemsforsikringer.soderbergpartners.no/nsof/Product/4260
https://medlemsforsikringer.soderbergpartners.no/nsof/
https://www.tryg.no/
mailto:erling.fasting@sjooff.no


DSO I TRANSOCEAN  
MED NSOF, DNMF, LO og UNIO I RYGGEN 

 

• Solid økonomi i klubb og forbund sentralt 

• Er du omfattet av streik eller lockout får du som medlem 

streikebidrag 

• Vi gjennomfører en rekke kurs og konferanser for tillitsvalgte og 

medlemmer 

• Vi jobber for din sikkerhet, forutsigbarhet og lønns- og 

arbeidsbetingelser 

• Juridisk i stand i saker som vedrører ditt arbeidsforhold: Kort vei 

til kontakt og svar på dine spørsmål som gjelder sertifikater og 

utdanning, lover og regler innen helse, miljø og sikkerhet og 

Tariffavtaler  

• Vi er de forbundene med mest kompetanse på sertifikater og 

bemanning 

• Vi er aktive for å fremme yrkesidentiteten til medlemmene 

• Deltar aktivt i arbeidet med internasjonale og nasjonale regelverk og sikkerhetsutvikling 

• Vi er aktive deltagende i IMO og sitter i flere komiteer der hvor vi har direkte innflytelse 

• Vi er medlemmer av ITF (internasjonale transportfederasjon) som nettopp gjør at vi har direkte 

innflytelse i internasjonale regelverk, endringer og påvirkning. 

• Vi sitter i mange fora for utdanning og sertifikater – nettopp for å kunne påvirke og sørge for våre 

medlemmers interesser. 

• Vi er med å sørge for at selv om automatiseringen kommer for fullt – så skal vi sørge for at våre 

medlemmer skal fortsette å være attraktive og ha jobber – derfor sitter vi også i «automation 

working grup» i IMO. 

• Eget pensjonsfond for DSO 

• Sjømannsforbundenes medlemsblad Maritim Logg, nyhetsbrev som vil holde deg oppdatert om 

siste nytt og andre viktige begivenheter  

• Vi følger medlemmene fra de starer det maritimt eller teknologisk utdanningsløp og gjennom hele 

yrkeslivet.   

• Vi arbeider for medlemmenes arbeidsvilkår, som lønn, sikkerhet og kompetanse.  

• Vi jobber kontinuerlig med å opprettholde og videreutvikle tillitsvalgts apparatet ute på 

arbeidsplassene.   

• Vi hjelper deg om du blir omfattet av streik eller lockout. Du som medlem får streikebidrag fra 

DNMF  

• Vi skal gjennom sine fagpolitiske mål sørge for at den menneskelige faktor til enhver tid settes 

øverst på dagsorden.  

• Vi skal gjennom sitt arbeid fremme yrkesidentiteten for sine medlemmer.  

• Vi skal bidra til at tidsriktig og teknologisk riktig yrkesopplæring, faglige behov, sikkerhet og 

riktig bemanning ivaretas på beste måte.   

• Vi skal arbeide for at skipsfartens rammebetingelser skal ha som siktemål å rekruttere, skape og 

ivareta arbeidsplasser for norske sjøfolk.   

• Vi har dyktige rådgivere og ansatte med sterk faglig kompetanse som bistår deg i konflikter som 

gjelder ditt arbeidsforhold 

TA KONTAKT: post@dso-transocean.com – eller ring klubbleder på 9520 1896 

Trond Løfgren (NSOF) og Helene Brandal 
(DNMF) sammen med sekretær i klubben  

mailto:post@dso-transocean.com

