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A1 
Assisterende seksjonsledere, Elektriker, Sikkerhetsleder, Sykepleier, DP-
operatør       

          

A 
Ass.borer, Kontrollromsoperatør, Maskinromsoperatør, 
Ballastkontrollromsoperatør       

          

B Driftstekniker, Elektriker plattformboring, Riggmekaniker plattformboring,   

  
Laborant, Hydraulikkingeniør, Elektroniker, Instrumenttekniker,     

  
Kranfører/arbeidsleder, Prosessfagoper., Materialforvalter     

C 
Radiooperatør, Kokk, Mekaniker, Sveiser, BVO, 
Tårnarbeider, Kranfører,        

  Dekksbas, Vaktmester       

D 
Turretoperatør, Tårnarbeiderass., 
Boredekksmekaniker,        

  
Slamsiloperatør, Resepsjonist, Kranførerass., 
Boredekksarbeider, Motormann       

E DVO,  Forpleiningsoperatør       

MINSTELØNNSSATSER PR. MÅNED 
   

GJELDER FRA 1. JUNI 2013 
   

     2:4 AVLØSNINGSSYSTEM Normal Justert 
   

 
måneds- måneds- 

 Lønnsgruppe lønn lønn 
 0 Plattformsjef 74 764 66 753 
 0.1 Boresjef, Produksjonssjef 72 652 64 868 
 1 Ass. Plattformsjef, Stabilitetssjef, 

     Maritim dekksleder, Teknisk sjef 
     Vedlikeholdsleder, Ass. boresjef 66 318 59 212 

 2 Borer, Undervannsing., Forpleiningssjef 
     Ledende elektriker, Ass. Teknisk sjef 61 039 54 499 

 

     

     

     

     

      





 

ØVRIGE SATSER pr. 1. juni 2013 
 
3.4 Endring av arbeidsplan, arbeidssyklus eller arbeidssted: 
Kr. 550,- pr. dag, maksimert til kr. 3850,- 
 
4.1 Særtillegg til DVO som har stått minimum ett år i topplønnssatsen 
Kr. 6000,- pr. år inklusive feriepenger 
 
4.2.4 Kost og kostgodtgjørelse: Kr. 16.500,- pr. år 
 
6.1 Improvisert nattelosji: Kr. 445,- pr. natt.   
 
6.3 Masketillegg: Kr. 30,- pr. time 
 
6.5 Oljebasert boreslam:  
a) Kr. 101,- for hver arbeidet 12 timers skift. 
b) Kr. 123,- for hver arbeidet 12 timers skift. 
c) Kr.   22,-. pr. time 
d) Kr. 123,- pr. 12 timers skift. 
e) Kr.     5,50 pr. time 
 
6.6 Røykdykkere: Kr. 400,- pr. måned.  
 
7. NATTILLEGG: Kr.   72,25 pr. time 
 
12. HELLIGDAGSGODTGJØRELSE: Kr.  1820,- pr. dag 
 
13.1 Ordinær reiseplan: Reiseutgifter over kr. 500,-  
 
13.2 Uregelmessigheter ved reisen 
2 timer: måltid a kr. 125,-.   
4 timer: måltid a kr. 175,-.   
 
13.5 Tjenestereiser: Reisegodtgjørelse: kr. 25,- pr. time  
 
19.2 Ansattes effekter: Inntil kr. 24.000,-.pr. tap 
 
PENSJONSFOND: Kr. 110,- pr. arbeidstaker pr. mnd. 
 
25  Generelle avtaler, se vedlegg 1 
 
OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND 
Kr. 18,- pr. måned pr. ansatt  
Kr. 92,- pr måned for arbeidsgiveren, av midlene går kr. 48,- forlodds til DSO  
mens resten deles likt mellom DSO og NR. 
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